UCHWALA Nr 438 /9151 /18
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 12 czerwca 2018r.

w sprawie zmiany skfadu osobowego oraz Regulaminu Grupy Sterujacej
Ewaluacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 powotanej uchwata Nr 174/3555/16 Zarzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 10 maja 2016r.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 913) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2
iust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(tj. Dz. U. 22017 r., poz.1460, ze zm.)

Zarzad Wojewo6dztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Odwotuje sie ze sktadu osobowego Grupy Sterujgcej Ewaluacjg Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

zwanej dalej ,Grupg”:

1) Panig ,  przedstawiciela  Departamentu  Wspierania
Przedsigbiorczo$ci Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego,
2) Panig , przedstawiciela Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru
Funkcjonalinego — Instytucji Posredniczacej RPO WP 2014-2020,
3) Panig ., przedstawiciela Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju,
Jednostki Ewaluacyjnej Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-2020,
4)  Panig , przedstawiciela Fundacji Ludzie Umiejetnosci
Kultura w Gorzycach.
§2
1. Powotuje sie do sktadu osobowego Grupy:
1) Panig , przedstawiciela Departamentu Wspierania
Przedsigbiorczo$ci Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego,
2) Panig , przedstawiciela Stowarzyszenia Rzeszowskiego
Obszaru Funkcjonalnego — Instytucji Posredniczgcej RPO WP 2014-2020,
3) Pania , przedstawiciela Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju,
Jednostki Ewaluacyjnej Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-2020,
4) Panig ., przedstawiciela Fundacji Ludzie Umiejetnosci
Kultura w Gorzycach.
§3
Sktad osobowy Grupy po aktualizacji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§4

Przyjmuje sie zaktualizowany Regulamin Grupy stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.
§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 438 /9151/18
Zarzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 12 czerwca 2018r.

Sktad osobowy Grupy Sterujgcej Ewaluacjg Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Lp.

Imie i nazwisko

Reprezentowana Instytucja

Przedstawiciele instytucji zaangazowanych w realizacje RPO WP 2014-2020

Departament Zarzgdzania Regionalnym Programem
Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego,

Przewodniczacy GSE

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Podkarpackiego

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podkarpackiego

Departament Wdrazania Projektow
Infrastrukturalnych Regionalnego Programu
Operacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego

Departament Wspierania Przedsiebiorczosci Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego

Departament Ochrony Srodowiska Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — Instytucja
Posredniczagca RPO WP 2014-2020

Stowarzyszenie Rzeszowskiego Obszaru
Funkcjonalnego — Instytucja Po$redniczagca RPO
WP 2014-2020

Przedstawiciele srodowiska eksperckiego

Urzad Statystyczny w Rzeszowie

10.

Politechnika Rzeszowska

11.

Uniwersytet Rzeszowski

Przedstawiciele instytucji realizujgcych badanial/ekspertyzy/analizy

12.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego, Regionalne Obserwatorium
Terytorialne




Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Jednostka
13. Ewaluacyjna Programu Operacyjnego Polska
Wschodnia 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie - Instytucja
14. Poséredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

Przedstawiciele partneréw spoza administracji publicznej

Partnerzy gospodarczy

15. Izba Przemystowo — Handlowa w Rzeszowie

Partnerzy spoteczni

Forum Zwigzkéw Zawodowych wojewddztwa

16. Podkarpackiego

17. Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club

Przedstawiciele podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie

18. Stowarzyszenie ,EKOSKOP” w Rzeszowie

19. Fundacja Ludzie Umiejetnosci Kultura w Gorzycach

Stowarzyszenie Wspierania Zasoboéw Ludzkich

20. ,Nowy Horyzont” w Rzeszowie
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Zatgeznik Nr 2 do Uchwaty Nr 438/9151/18
Zarzadu Wojewo6dztwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 12 czerwca 2018r.

Regulamin
Grupy Sterujacej Ewaluacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

§1.

Postanowienia ogdine

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) DRP — oznacza Departament Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie,

b) GSE - oznacza to Grupe Sterujgcg Ewaluacjg RPO WP 2014-2020,

c) IZ RPO WP - oznacza to Instytucje Zarzadzajagcg RPO WP 2014-2020,

d) JE RPO WP - oznacza to Jednostke Ewaluacyjng RPO WP 2014-2020,

e) PE RPO WP — oznacza to Plan ewaluacji RPO WP 2014-2020,

f) RPO WP 2014-2020 - oznacza to Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

g) uchwale — oznacza to uchwate Nr 174/3555/16 Zarzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 10 maja 2016 r. w sprawie powofania
Grupy Sterujgcej Ewaluacjg Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

h) ZWP — oznacza to Zarzgd Wojewoddztwa Podkarpackiego, ktory petni role 1Z
RPO WP.

§ 2.

Zasady uczestnictwa w pracach GSE

1. Dobér cztonkow GSE odbywa sie w drodze pisemnego zaproszenia do udziatu
w jej pracach.

2. Zmiana w sktadzie osobowym GSE nastepuje:
a) na wniosek cztonka Grupy,

b) na wniosek przetozonego cztonka Grupy,



c) na wniosek Przewodniczgcego Grupy, w przypadku nieuczestniczenia cztonka
Grupy w jej pracach,

d) w przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
cztonka GSE.

Odwotanie lub powotanie osoby do sktadu GSE nastepuje uchwatg ZWP.

Powotfana osoba uczestniczy w pracach GSE osobiscie.

Osoba powotana do sktadu Grupy zobligowana jest do regularnego i aktywnego

uczestnictwa w jej pracach oraz do terminowej, rzetelnej i bezstronnej realizacji

zadan wynikajacych z udziatu w pracach Grupy.

W pracach GSE moga uczestniczy¢ inni eksperci, w zaleznosci od zakresu

przedmiotowego badania ewaluacyjnego (w tym m.in. przedstawiciele

Departamentéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego

w Rzeszowie oraz Wydziatbw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,

merytorycznych ze wzgledu na obszar bedgcy przedmiotem interwencji RPO WP

2014-2020).

Cztonkowie GSE nie moga by¢ w zaden sposob powigzani z wykonawcami

badan ewaluacyjnych bedacych przedmiotem prac Grupy.

§ 3.
Zadania GSE

GSE powotuje sie w celu koordynacji procesu ewaluacji RPO WP 2014-2020.

GSE zostaje powotana w drodze uchwaty.

Do zadah GSE nalezy wsparcie dla JE RPO WP w zakresie realizacji procesu

ewaluacji RPO WP 2014-2020, w tym zwiekszenia jego jakosci i efektywnosci,

tj. w szczegolnosci przy:

a) przegladzie PE RPO WP oraz jego aktualizacji,

b) formutowaniu zatozen planowanego badania ewaluacyjnego,

c) ocenie dokumentdéw tworzonych w ramach badan ewaluacyjnych,

d) opracowywaniu rozwigzan stuzgcych podniesieniu jakosci i efektywnosci
procesu ewaluacji, m.in. w zakresie zlecania i realizacji badan, wspofpracy
z Wykonawcami, sposobdw wykorzystania oraz upowszechniania wynikéw
badan,

e) rozpowszechnianiu wynikdw przeprowadzonych badan ewaluacyjnych wérod
reprezentowanych srodowisk.

. Czlonkowie GSE mogg uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych realizowanych

przez |IZ RPO WP, podmiot upowazniony przez |Z RPO WP lub inny uprawniony

podmiot do przeprowadzenia ewaluacji.



. Cztonkowie GSE moga zgtasza¢ propozycje badan ewaluacyjnych, przedkfadajac
JE RPO WP opis zatozen, uwzgledniajgcy uzasadnienie potrzeby realizacji oraz
oczekiwane wyniki badania. Czlonek GSE zgtaszajgcy propozycje badania,
wspotpracuje z JE RPO WP przy jego realizacji.

. Ostateczng decyzje o realizacji badania ewaluacyjnego, o ktérym mowa w ust. 5,
podejmuje ZWP.

. Cztonkom GSE przekazywany jest do wiadomosci, sporzgdzany corocznie raport

nt. stanu wdrazania rekomendacji ze zrealizowanych badan ewaluacyjnych.

§ 4.
Przewodnictwo GSE

1. Pracami GSE kieruje Przewodniczacy, ktérym jest Zastepca Dyrektora DRP.

. Do zadan Przewodniczacego GSE nalezy:

a) koordynacja prac GSE,

b) przewodzenie posiedzeniom GSE.

. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia Przewodniczacego w pracach

GSE, zadania, o ktérych mowa w pkt. 2 wykonuje Dyrektor DRP.

§ 5.
Organizacja trybu i pracy GSE
. Praca w GSE odbywa sie w trybie konsultacji, drogg elektroniczna.
. Posiedzenia/spotkania zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb.
. Konsultacje materiatébw lub posiedzenia/spotkania odbywajg sie co do zasady
w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia przekazania pisma
informujacego.

. Korespondencja w zakresie prac GSE prowadzona jest drogg elektroniczna.

5. Informacja z konsultacji lub posiedzenia/spotkania rozsylana jest droga

elektroniczng do wiadomosci cztonkow GSE.

. Cztonkowie GSE zobowigzani sg nie rozpowszechnia¢ projektow dokumentow
bedacych  przedmiotem  konsultacji do momentu ich formalnego
zatwierdzenia/przyjecia.

. Zakfada sie mozliwo$¢ konsultowania przekazanych do zaopiniowania materiatdw
z reprezentowanal/ym przez Czionka Grupy instytucja/podmiotem/$rodowiskiem,

w terminie konsultacji ustalonym dla GSE.

§ 6.
Obstuga prac GSE



1. Za organizacje prac GSE odpowiedzialna jest JE RPO WP, umiejscowiona
w Oddziale Ewaluacji DRP.
2. JE RPO WP zapewnia obstuge administracyjng prac GSE gtownie polegajgca na:
a) przygotowywaniu projektow dokumentéw oraz ich dostarczaniu do oso6b
wchodzacych w sktad GSE,
b) zawiadamianiu o0séb wchodzacych w sktad GSE o miejscu i terminie
posiedzen/spotkan,
c) przygotowywaniu i obstudze posiedzen/spotkan GSE,
d) sporzadzaniu informacji z konsultacji lub z posiedzen/spotkan GSE,
e) gromadzeniu i przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z pracami GSE,
f) organizacji szkolen dla cztonkéw GSE,

g) wykonywaniu innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem GSE.

§7.

Honoraria i wynagrodzenia cztonkéw GSE

Cztonkom GSE nie przystugujg zadne honoraria i wynagrodzenia za udziat w jej

pracach, jak rowniez refundacja kosztéw dojazdéw na posiedzenia/spotkania.

§ 8.

Korespondencja

Pisma i inne materiaty kierowane do GSE powinny by¢ przesytane na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
Departament Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym

al. tukasza Cieplinskiego 4
35-010 Rzeszéw
Tel. (17) 747 64 32
(17) 773 60 60
Fax (17) 747 67 39

e-mail; ewaluacja@podkarpackie.pl
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